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Zprava z mapovani klimatu Skoly

Zakladni §kola Brno, nam. Miru 3

V kvétnu a €ervnu roku 2025 probihalo orientacni mapovani klimatu Skol méstské ¢asti Brno-
stied, kterého se na jednotlivych Skolach zucastnili pedagogicti i nepedagogicti pracovnici,
rodice a také Zaci od 4. tfidy. Vyzkum probihal formou on-line anonymnich dotaznik, které se
zamé&fovaly na rizné aspekty klimatu Skoly, jako je naptiiklad spokojenost s vyukou, vztahy
s uciteli ¢i kolektivem spoluzakti v ptipadé zaka; profesni realizaci, vyukou ¢i vztahy s kolegy
v ptipad¢ ucitelti nebo podobou komunikace se Skolou v ptfipadé rodict. VSechny oslovené
skupiny respondentti se také vyjadiovaly k prostiedi a zdzemi Skoly.

Soucésti dotazniki byly vjeho zdvéru 1 oteviené otazky, které¢ se tykaly
u pedagogickych i nepedagogickych pracovnikli napt. prednosti Skoly nebo navrhi na mozné
zmény ve Skole. U zaki byly oteviené otazky sméfovany pouze na dvé oblasti: co na Skole
ocenuji a co by naopak chtéli zlepsit. U rodict pak byly tyto otdzky zaméteny napt. na mozné
zmény zazemi, vybaveni ¢i sméfovani vyuky na Skole a také na zhodnoceni piednosti Skoly
nebo na navrhy ke zlepSeni ¢innosti Skoly. V této zpravé se sumarizovani a hodnoceni volnych
odpovédi nevénujeme, protoze ty slouzi predevsim samotné Skole jako mozna voditka pro
pfipadné zlepSeni jeji prace. U anonymnich (nejen) volnych odpovédi je také obecné
predpokladéano, ze se objevi vice negativnich nazord, mimo jiné proto, Ze spokojeni respondenti
vétSinou nemaji potiebu vyjadiovat se k tomu, co podle nich funguje dobfe.

Zprava pro Skolu je strukturovana do Ctyt Casti, které se vénuji zakiim, pedagogickym
pracovnikiim, provoznim pracovnikiim a rodi¢im. Vysledky vyzkumu jsou do jist¢ miry
orientacni, protoze z riznych davodii nemohly byt pocty respondentii v nékterych oblastech
reprezentativni, tzn. pii interpretaci vysledku je tfeba brat v potaz miru navratnosti dotaznika
(vzhledem ke zptisobu distribuce dotazniki byla navratnost nejvyssi u zakt). Skola obdrzela
detailni ptehled odpovédi na vSechny otazky z dotazniki od vSech respondenti.

Vysledkova ¢ast

U zakt ZS ¢inila ¢ista navratnost dotaznik(i 58 % a u jejich rodiéti je hruby odhad navratnosti
42 % (piesné poéty rodiét nelze zjistit). Co se ty¢e pedagogickych pracovnikd, tak na ZS jich
odpovidalo 31, nepedagogicti pracovnici skoly pak odpovidali 3. Celkové byla navratnost u
vSech sledovanych skupin pomérné dobra.

Zaci
Z vypovedi zaki vyplyva, ze v oblasti vztahl ve tfidach panuje veelku spokojenost, Zaci maji
vétSinou dobré kamarady, byt v nékterych tfidach zakim ponékud vice vadi konflikty se

spoluzaky. Také ditvéra k ucitelim nebo povédomi o tom, na koho se zaci maji obracet, vyzniva
spiSe pozitivné, i kdyz ve srovnani s ostatnimi Skolami je vnimani téchto aspektd klimatu



procentudlné nizsi. Od pomysIného ,,priméru“ v odpovédich zakl Skoly se také u vétSiny
polozek lisi odpovédi zakt 7.A, coz mlize byt ddno jednak mensim poctem odpovidajicich zaka,
jednak situa¢nimi faktory (problematickd komunikace nékterych ¢lenti pedagogického sboru
ve sledovaném obdobi).

Obr. 1: Ukazka vystupu odpovédi zakii

Zéakladnf $kola Brno, nameésti Miru 3:
'Plati, ze ve Skole mam dobré kamarady/kamaradky.'
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Z4ci se v odpovédich shoduji na tom, Ze dobie védi, jak se maji ve §kole chovat a rozumi
pravidlim, ve Skole se také citi prevazné bezpecné, s rostoucim vékem zakl ale ponékud klesa
povédomi o tom, na koho se obratit v piipadé nepiijemnych udélosti. Zakovské hodnoceni
naro¢nosti vyuky je ve srovndni s ostatnimi Skolami ponckud vyS$si a napt. spravedlivost
hodnoceni zaci vnimaji mén¢ pozitivné a se stoupajicim vékem zaki tento aspekt klimatu opét
jako obvykle klesa (vyjimka opét 7.A).

Obr. 2: Ukazka vystupu odpovédi zZakii

Zakladni skola Brno, namésti Miru 3:
'Plati, Ze mé bavi Skolni akce - vylety, exkurze, besidky.'
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V oblasti identifikace se Skolou vyznély vysledky u zaki celkové pozitivne, Naptiklad
Skolni akce bavi velké mnozstvi zakl vétSiny tiid, obdobné€ vyzniva hodnoceni prostiedi skoly.
Typicky hiife hodnocenym aspektem klimatu jsou stejn¢ jako na ostatnich Skoladch odpovédi,
které se tykaji Skolni jidelny, kde Zéci sice relativné dobte hodnoti prostfedi jidelny, ale ponékud
htte jiz to, zda jim jidlo chutnd (k tomuto zjiSténi je tfeba pristupovat s rezervou, Skolni
stravovani vétSinou nebude zcela v souladu s tim, co by Zaci radi jedli). VEtsi procento zaki by
také rado travilo vice Casu venku (altdnek), coz lze chapat jako pfirozeny pozadavek za strany
zaki, ktery se ale ne vzdy setkava s nastavenou podobou vyucovacich hodin.

Pedagogicti pracovnici

Prace na Skole vétSinu pedagogickych pracovnikii napliiuje a jsou také velmi spokojeni
s atmosférou skoly. U nekterych respondentl se vyskytuji vyhrady k zazemi Skoly (kabinety
apod.) ¢i k prostorim pro pobyt venku. Na ZS nam. Miru je ve srovnani s primérem ostatnich
Skol vyrazné pozitivn€ji vnimana podpora ze strany Skolniho poradenského pracoviste.
Obdobn¢ vyznivaji také vysledky v oblasti podpory ze strany vedeni skoly.

Na dobré urovni je spokojenost pedagogickych pracovnikd s podporou profesniho
rozvoje a vcelku dobra je i spokojenost s pracovnimi podminkami, které jim umoznuji udrzovat
rovnovahu mezi osobnim a profesnim zivotem. Pedagogickym pracovnikim se také dle jejich
minéni dafi motivovat zaky k aktivité ve vyuce ¢i predchazet Skolnimu netispéchu zaka. Vétsina
pracovnikl se také nesetkava s ptrekdzkami v komunikaci s rodi¢i zakli nebo pirekézkami
spojenymi se slabsim rodinnym zdzemim zaku, coZ je mimo jiné spojeno s pievahou zaki ze
sociokulturné silného prostiedi.

Obr. 3: Ukazka vystupu odpovédi pedagogickych pracovniki

Zé&kladni Skola Brno, néamésti Miru 3: v3echny role

'Jak jste celkové spokojen(a) s podporou od vedeni Skoly?'
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Provozni pracovnici

U nepedagogickych pracovnikii ZS ndam. Miru vyznély vysledky dotaznikového Setfeni celkové
pozitivné, byt ve srovnani s prumérem vSech Skol se mensi vyhrady objevily v oblasti



spokojenosti s vybavenim pro praci nebo s budovou skoly. Naopak spokojenost s odménou za
praci byla ze strany participujicich respondentt vysoka.

Rodice

Vyhodnoceni odpovédi rodic¢a zakt zakladni Skoly vyzniva 1 ve srovnani s ostatnimi Skolami
pozitivné: rodice jsou srovnatelné, ale Castéji vice spokojeni s vétSinou aspektii klimatu Skoly,
které hodnotili. Opét se ale objevuji mensi vyhrady ke Skolnimu stravovani, ale to mtize hlavné
souviset s tim, jak o jidle referuji déti svym rodi¢im.

Obr. 4: Ukdzka vystupu odpovédi rodicii Zakii ZS

Zakladni kola Brno, namésti Miru 3:

'Jak jste celkové spokojen(a) s okolim koly (skolni zahradou, hfistém)?'
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